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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Resolucion Rectoral N° 2626-2025-UNI

Lima, 25 de setiembre de 2025

VISTO:

El Expediente con Registro N° 146426-2025 del Sistema de Gestién Documentaria, sobre la solicitud de
aprobacion de la propuesta de Documento Normativo Reglamento RE-025/VRA-009 “Promocién Docente
Asociado a Principal 2025 de la Universidad Nacional de Ingenieria”, primera version.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru establece que “Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que “El Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucioén, la presente Ley y demas normativa aplicable (...)". Esta autonomia se manifiesta en los
regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y econédmico, concordante con el articulo 7° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria (Estatuto de la UNI), aprobado mediante la Resolucién
Rectoral N° 1787-2014-UNI del 16 de diciembre de 2014;

Mo

Que, el articulo 18° del Estatuto de la UNI sefiala que “e/ Consejo Universitario es el méaximo érgano de gestion,
direccién y ejecucién académica y administrativa de la universidad”, lo cual resulta concordante con lo
dispuesto por el articulo 58° de la Ley Universitaria;

Que, el articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Ingenieria
(ROF de la UNI), aprobado por Resolucion Rectoral N° 142-2023-UNI del 26 de enero de 2023, se establece
que el Vicerrectorado Académico es el 6rgano de Alta Direccion dependiente del Rectorado, responsable de
la direccién y ejecucion de la politica general de formacion académica, de normar, regular, supervisar y evaluar
las actividades académicas de pregrado, la funcién docente, las catedras y los diferentes proyectos y
programas académicos institucionales, con el apoyo de los ¢rganos de naturaleza académica de la
Universidad Nacional de Ingenieria;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 912-2024-UNI del 21 de marzo de 2024 se aprobé el Reglamento de
Promociéon Docente de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Que, mediante el Oficio N° 1368-2025-VA/UNI del 23 de setiembre de 2025, el Vicerrectorado Académico,
presento el proyecto de documento normativo denominado “Promocién Docente Asociado a Principal 2025 de
la Universidad Nacional de Ingenieria”, primera version. Dicho proyecto de documento tiene por objeto regular
“el procedimiento extraordinario para la promocién de docentes de la categoria Asociado a Principal en el afio
2025, al que deben sujetarse los docentes ordinarios y autoridades de la Universidad Nacional de Ingenieria
... Y quienes participen en el proceso de Promocién Docente Asociado a Principal 2025”;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante Oficio N° 1501-2025-OPP-UM/UNI del 23 de
setiembre de 2025, emitié opinidn técnica favorable respecto al citado proyecto de documento normativo;
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Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Informe Legal N° 0162-2025-OAJ-UNI del 25 de setiembre
de 2025, emitio opinién favorable al proyecto de documento normativo RE-025/VRA-009 “Promocién Docente
Asociado a Principal 2025 de la Universidad Nacional de Ingenieria”, primera version. Asimismo, recomendé
la derogatoria Reglamento de Promocion Docente de la Universidad Nacional de Ingenieria, aprobado
mediante Resolucion Rectoral N° 912-2024-UNI del 21 de marzo de 2024;

Que, en Sesion Ordinaria N° 28 del Consejo Universitario del 24 de setiembre de 2025, se acordé aprobar por
unanimidad la propuesta del documento normativo denominado “Promociéon Docente Asociado a Principal
2025 de la Universidad Nacional de Ingenieria”, primera version, Asimismo, se aprobé el “Cronograma de
Promocién Docente 2025 de la Categoria Asociado a Principal”; v,

Estando al Proveido N° 5145/AFTC Rect. 25 del 23 de setiembre de 2025, a lo aprobado por el Consejo
Universitario en Sesion Extraordinaria N° 28 del 24 de setiembre de 2025 y de conformidad con lo dispuesto en
los incisos a) y b) del articulo 25° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria sobre las atribuciones
del rector para hacer cumplir los acuerdos del Consejo Universitario, asi como dirigir la actividad académica de
la universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto el Reglamento de Promocion Docente de la Universidad Nacional de Ingenieria,
aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 912-2024-UNI del 21 de marzo de 2024.

Articulo 2°.- Aprobar el Reglamento RE-025/VRA-009 “Promociéon Docente Asociado a Principal 2025 de la
Universidad Nacional de Ingenieria”, primera version, el cual forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Aprobar el Cronograma de Promocion Docente 2025 de la Categoria Asociado a Principal, el cual
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de las presente resolucion
en la pagina web de la UNI (http://www.uni.edu.pe).

Articulo 5°.- Encargar a la Secretaria General, publicar la presente Resolucion Rectoral en “La Gaceta”, Organo
Oficial de la Universidad Nacional de Ingenieria”, en el marco de la Ley N° 27806, “Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica”.

Registrese, publiquese, comuniquese y archivese.

Documento firmado digitalmente
Dr. Arturo Fernando Talledo Coronado

] B Rector
Documento firmado digitalmente

Abog. Patricia Yda Yataco Chaparro
Secretaria General
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RESOLUCION RECTORAL N°2626-2025-UNI 3
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TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objetivo

Regular el procedimiento extraordinario para la promocion de docentes de la categoria
Asociado a Principal en el afio 2025, al que deben sujetarse los docentes ordinarios y
autoridades de la Universidad Nacional de Ingenieria (en adelante UNI) y quienes
participen en el proceso de Promocién Docente Asociado a Principal 2025.

Articulo 2°.- Alcance

El presente reglamento es de alcance a las autoridades, docentes, unidades de
organizacion involucradas, miembros de los Consejos de Facultad y Consejo Universitario
de la UNI, que participan en el proceso de Promocién al Docente Asociado a Principal 2025
— UNL.

Articulo 3°.- Base Legal
3.1 Constitucion Politica del Peru, del 29 de diciembre de 1993.

3.2 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, del 13 de agosto de
2002.

3.3 Ley N° 28044, Ley General de Educacion, del 29 de julio de 2003.
3.4 Ley N° 30220, Ley Universitaria, del 09 de julio de 2014.

3.5 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, del 25 de enero de
2019.

3.6 Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, del
17 de mayo de 2019.

3.7 Resolucion Rectoral N° 1787-2014-UNI, que aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional de Ingenieria, del 14 de diciembre de 2014.

3.8 Resolucion Rectoral N°0142-2023-UNI, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Ingenieria, del 26 de enero
de 2023.

3.9 Resolucién Rectoral N 1383-2025-UNI, que aprueba la Directiva DI-001/OPP-001
“Gestion de Documentos Normativos de la Universidad Nacional de Ingenieria”,
segunda version, del 22 de mayo de 2025.

Las normas antes mencionadas incluyen sus disposiciones modificatorias,
complementarias y conexas, de ser el caso.

RESOLUCION RECTORAL N°2626-2025-UNI 4
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CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA

Articulo 4°.- De la convocatoria

La convocatoria al Concurso de Promocién Docente Asociado a Principal 2025 de la UNI
consiste en el acto formal mediante el cual se comunica a la comunidad universitaria la
existencia de plazas vacantes para la promocion de la categoria de Docente Asociado a la
categoria de Docente Principal. La convocatoria es aprobada por el Consejo Universitario,
a propuesta de la Comision Académica del Consejo Universitario, y se ejecuta en el
ejercicio presupuestal siguiente a su aprobacion.

Articulo 5°.- De la aprobacion de plazas

Las plazas correspondientes al Concurso de Promociéon Docente Asociado a Principal 2025
son aprobadas por el Consejo Universitario, a propuesta de la Comisién Académica del
Consejo Universitario.

Articulo 6°.- Del cronograma

El cronograma del Concurso de Promocién Docente Asociado a Principal 2025 comprende
la secuencia de actividades, fechas y plazos establecidos para cada una de las etapas del
proceso de promocion, incluyendo la convocatoria, la presentacion de expedientes, la
calificacion, la resolucién de reconsideraciones y la publicacién de resultados. El
cronograma es aprobado por el Consejo Universitario juntamente con la convocatoria y las
plazas, y tiene caracter obligatorio para todos los participantes y unidades de organizacion
involucradas.

Articulo 7°.-  De la publicacion de la convocatoria y del cronograma

Toda la informacion relativa del concurso de Promocion Docente Asociado a Principal 2025
de la UNI, que incluye la convocatoria, el cronograma y el presente reglamento, es
publicado en la pagina web de la UNI (http://www.uni.edu.pe), siendo dicha publicacion el
unico medio oficial de difusion.

Articulo 8°.- De la obligacion de colaboracion de las facultades

En el marco del concurso de Promocion Docente Asociado a Principal 2025, los Directores
y Jefes de Organos de Linea de las facultades estan obligados a brindar con la mayor
celeridad posible toda la informacion solicitada por la Comisién Evaluadora de la Facultad.

RESOLUCION RECTORAL N°2626-2025-UNI 5
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CAPITULO II
DEL POSTULANTE, EXPEDIENTE Y REQUISITOS

Articulo 9°.- Del Postulante

Se considera postulante al docente ordinario de la UNI, de la categoria Asociado, que
presente formalmente su expediente para participar en el concurso, con el fin de acceder
a la categoria de Docente Principal, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en
el presente reglamento.

Articulo 10°.- Requisitos habilitantes para postular

Son requisitos para postular a la Promocion Docente Asociado a Principal 2025:
a) Titulo Profesional Universitario registrado en la SUNEDU.

b) Grado Académico de Maestro registrado en la SUNEDU.

c) Grado Académico de Doctor registrado en la SUNEDU.

d) Haberse desempefiado como docente ordinario en la UNI, en la categoria de Asociado
durante un periodo no menor de cinco (05) afos.

Articulo 11°.- Documentos obligatorios del expediente

El expediente del Postulante debe contener, de manera obligatoria:

a) Solicitud de postulacion dirigida al Rector.

b) Declaraciones Juradas, conforme a los formatos de los Anexos N°01, N°02 y N°03.

c) Certificado Unico Laboral (CUL), emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, con una antigliedad no mayor a noventa (90) dias calendario.

Articulo 12°.- Constancias e informes complementarios

El expediente del postulante debe incluir ademas las constancias e informes que acrediten
las actividades académicas desarrolladas en la UNI, que son materia de calificacion, entre
ellas:

12.1 Constancias de participacion como asesor de tesis sustentadas para obtener el
Grado Académico de Maestro y/o Doctor.

12.2 Constancias de participacion como asesor de tesis sustentadas para obtener el
Titulo Profesional.

12.3 Constancias de participacion como asesor de Trabajos de Suficiencia Profesional e
Informe de Actualizaciéon de Conocimientos, sustentados.

RESOLUCION RECTORAL N°2626-2025-UNI 6
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

Constancias de participacién como miembro del Jurado en la sustentacién de tesis
de Grado, tesis para obtener el Titulo Profesional, Trabajos de Suficiencia
Profesional e Informe de Actualizaciéon de Conocimientos.

Constancias de Encuesta Docente, de los cuatro (04) tltimos periodos académicos
en los que desarrollo labor docente.

Informe del Director de la Escuela Profesional, del Director del Departamento
Académico, en conjunto con la Oficina de Estadistica de la facultad y, de
corresponder, del Director de la Unidad de Posgrado de la facultad, conteniendo:

a) Constancia de asistencia y puntualidad en el dictado de clases en los ultimos
cuatro periodos académicos en los que el docente desarroll6 labor lectiva.

b) Cumplimiento en el registro de notas y la entrega de actas en el sistema de la
DIRCE, y el que haga sus veces en la Unidad de Posgrado, correspondiente a
los cuatro ultimos periodos académicos en los que desarrollé labor lectiva.

c¢) Informe del Director del Departamento Académico sobre el cumplimiento de la
carga no lectiva, la labor en comisiones y asistencia a las reuniones convocadas
por el Departamento Académico y las de coordinacién de los cursos.

Constancia de investigaciones culminadas o del avance en las investigaciones en
proceso, otorgada por la Unidad de Investigacion de la facultad o por el
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad, segun corresponda.

Constancia de asistencia a los cursos de capacitacion programados por el
Vicerrectorado Académico, la facultad y otras dependencias de la UNI.

Constancia de registro de asistencia a las sesiones de la Asamblea Universitaria,
del Consejo Universitario y/o del Consejo de Facultad, proporcionada por la
Secretaria General de la UNI o la Secretaria de la facultad, segun corresponda.

Otros documentos relativos a las actividades del docente en la UNI.

Es obligacion, bajo responsabilidad funcional de los Directores, del Secretario General, y
del Secretario de la facultad, elaborar y entregar al Postulante las constancias referidas en
los parrafos anteriores.

Articulo 13°.- De la presentacion y cierre del expediente

El expediente se presenta en fisico, por la mesa de partes de la facultad, en las fechas
previstas en el cronograma del concurso, debidamente foliado y con la documentacién de
sustento organizada segun el Cuadernillo de Evaluacion de Méritos y Actividades (Ver

Anexo

N°06). Ningun expediente presentado por via digital es considerado para

evaluacion.

RESOLUCION RECTORAL N°2626-2025-UNI 7
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Articulo 14°.- Invariabilidad del expediente

Una vez presentado el expediente en fisico en la mesa de partes de la facultad, en la fecha
y hora previstas en el cronograma, no se admite la incorporacion ni el retiro de documentos.

CAPITULO Il
DE LA COMISION EVALUADORA DE LA FACULTAD

Articulo 15°.- De la naturaleza y funciones

La Comision Evaluadora de la Facultad es la responsable de revisar la documentacién
presentada por los postulantes, elaborando la relacién de los postulantes aptos que
cumplan con los requisitos establecidos en el presente reglamento, para posteriormente
calificar el “Cuadernillo de Evaluacién de Méritos y Actividades”, asignando los puntajes
conforme a la Tabla de Puntajes Especificos (Ver Anexo N°05).

Articulo 16°.- De la designacion y conformacion

La Comision Evaluadora de la Facultad es designada por el Consejo de Facultad, a
propuesta del Decano y esta conformada de la siguiente manera:

16.1 _ Miembros Titulares:

a) El Decano, quien la preside.

b) Tres (03) docentes de la categoria Principal, de reconocida idoneidad moral, con
dedicacion a tiempo completo o dedicacion exclusiva y con grado de Doctor inscrito en
la SUNEDU.

c) Dos (02) estudiantes, pertenecientes al Tercio Superior de la respectiva facultad,
matriculados entre el sexto (6°) y el décimo (10°) ciclo.

16.2 Miembros Accesitarios:

a) Un (01) docente de la categoria Principal, de reconocida idoneidad moral, con
dedicacion a tiempo completo o dedicacion exclusiva y con grado de Doctor inscrito en
la SUNEDU.

b) Un (01) estudiante perteneciente al Tercio Superior de la respectiva facultad,
matriculado entre el sexto (6°) y el décimo (10°) ciclo.

Articulo 17°.- De la propuesta de integrantes

Para la conformacion de la Comisiéon Evaluadora de la Facultad, el Decano propone al
Consejo de Facultad al menos cuatro (04) docentes que cumplan con las caracteristicas
sefaladas en el articulo 16°. La representacion estudiantil (Tercio Estudiantil) del Consejo
de Facultad, propone por lo menos a tres (03) estudiantes matriculados entre el sexto (6°)
y el décimo (10°) ciclo, pertenecientes al Tercio Superior.

RESOLUCION RECTORAL N°2626-2025-UNI 8
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Articulo 18°.- De las facultades con insuficientes docentes principales

En las facultades en las que no se disponga de suficientes docentes Principales a tiempo
completo o dedicacién exclusiva para conformar la Comisién Evaluadora de la Facultad,
esta puede estar conformada por docentes Principales a Tiempo Parcial y/o docentes
Asociados, con grado de Doctor y que no estén postulando a una plaza en este proceso.

Articulo 19°.- De las facultades sin representacion estudiantil

En las facultades en las que no se encuentra en funciones el Tercio Estudiantil, el Decano
propone al menos tres (03) estudiantes matriculados entre sexto (6°) y el décimo (10°) ciclo,
pertenecientes al Tercio Superior, para elegir a los estudiantes que integraran la Comision
Evaluadora de la Facultad.

Articulo 20°.- Impedimentos

No pueden ser propuestos ni formar parte de la Comisién Evaluadora de la Facultad los
docentes y alumnos que tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con algun postulante en el Concurso de Promocién
Docente Asociado a Principal 2025.

Articulo 21°.- Designacion en caso de falta de quérum del Consejo de Facultad

Si en dos (02) citaciones consecutivas a Sesion del Consejo de Facultad no se alcanzara
el quérum para nombrar a la Comision Evaluadora de la Facultad, el Decano designa a los
docentes y estudiantes que la integran, teniendo en cuenta los articulos 16° al 20° del
presente reglamento.

Articulo 22°.- Quoérum de funcionamiento

El quérum minimo para la instalacion y funcionamiento de la Comision Evaluadora de la
Facultad es de cuatro (04) miembros habiles.

Articulo 23°.- Atribuciones y obligaciones
Son atribuciones y obligaciones de la Comision Evaluadora de la Facultad:

a) Cumplir el Cronograma y el Reglamento del Concurso de Promocion Docente 2025.

b) Disponer de una vitrina, en las instalaciones de la facultad, para la publicacién de la lista
de los Postulantes Aptos y de los puntajes totales obtenidos por cada Postulante Apto.

c¢) Revisar los requisitos minimos para declarar APTO o NO APTO al Postulante.

d) Calificar el Cuadernillo de Evaluacion de Méritos y Actividades de los Postulantes Aptos,
sujetandose estrictamente a las disposiciones, rubros y puntajes establecidos en la
Tabla de Evaluacion de Promocion Docente (Ver Anexo N° 04) y Tabla de Puntajes
Especificos (Ver Anexo N° 05) del presente reglamento.

e) Elaborar un informe detallado y documentado en caso de presuncion sobre presentacion
de documentos falsos o adulterados, informando el hecho al Vicerrectorado Académico.
En este caso, se continua con el proceso de calificacion segun el cronograma del
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concurso. La Comisién Académica del Consejo Universitario evalia lo informado por la
facultad y de ser necesario se toma las decisiones pertinentes.

f) Publicar los resultados de la calificacion de los Cuadernillos de Evaluacién de Méritos y
Actividades de los Postulantes Aptos, en la fecha establecida en el cronograma.

g) Atender los reclamos de los postulantes, emitiendo una respuesta fundamentada en la
normatividad vigente que sustente la decisién de la respuesta al reclamo.

h) Elevar al Consejo de Facultad, a través del Decano, el informe de los postulantes aptos
que alcanzaron el puntaje minimo, el que incluye el cuadro con los puntajes obtenidos
por los Postulantes Aptos.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION, RUBROS Y PUNTAJES

Articulo 24°.- Etapas del proceso de evaluacion

La evaluacién y calificacion de los Postulantes al Concurso de Promocién Docente, se
realiza en dos (02) etapas, las mismas que son eliminatorias:

24.1 Etapa 1: Verificacion del cumplimiento de los Requisitos Minimos para ser
declarado Postulante Apto
Para declarar APTO al Postulante debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber presentado la solicitud dirigida al Rector.
b) Haber presentado las Declaraciones Juradas (Ver Anexos N° 01, N° 02 y N° 03).

c) Haber presentado el Certificado Unico Laboral (CUL) de antigiiedad no mayor a
90 dias.

d) Cumplir los requisitos de grados académicos y Titulo Profesional indicados en el
articulo 10° del presente reglamento.

e) Haberse desempefiado como docente ordinario en la categoria Asociado, al
menos por cinco (05) afos.

24.2 Etapa 2: Calificacion del Cuadernillo de Evaluacion de Méritos y Actividades.
Para la evaluacion de méritos del Postulante Apto se considera los rubros sefialados en el
articulo 25° y los puntajes establecidos en la Tabla de Puntajes Especificos (Ver Anexo N°
05), del presente reglamento.

Articulo 25°.- Rubros de evaluacion

Los rubros evaluacion comprenden la formacion académica y profesional, las actividades
académicas y de investigacion, asi como las actividades administrativas, proyeccion social
y experiencia profesional. Los puntajes generales de los rubros a evaluar se indican en el
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Anexo N° 04; y los puntajes especificos de las actividades a calificar se indican en el Anexo
N° 05.

Articulo 26°.- Formacion académica y profesional

26.1 Se considera los Grados Académicos de Maestro y de Doctor, Titulo Profesional y de
Segunda Especializacion Profesional registrados en la SUNEDU.

26.2 Los Grados Académicos y Titulos Profesionales obtenidos en universidades del
extranjero deben estar revalidados o reconocidos segun la normativa nacional
vigente.

Articulo 27°.- Conocimiento de idiomas

Se considera idiomas diferentes al espafiol, y se otorga puntaje solo al mayor nivel
alcanzado del idioma.

Articulo 28°.- Actividades académicas y de investigacion

Actividades desarrolladas en el desempeno de la labor académica; elaboracion de material
de ensefanza; investigacion; y capacitacion a partir de la promocién o nombramiento en la
categoria Asociado:

a) Investigacion: Se considera los trabajos de investigacion publicados, culminados o
en desarrollo, realizados y registrados en las Unidades de Investigacion de las
facultades de la universidad o Centros de Investigacion reconocidos por el VRI;
patentes de invencién y modelos de utilidad.

b) Actualizacién y capacitaciéon: Se consideran otros grados académicos (Maestria
y/o Doctorado) no considerados en el item Formacién Académica Profesional; los
estudios de Maestria y Doctorado; estudios de Segunda Especializacion Profesional;
Diplomados; estudios de Diplomados; pasantias en instituciones académicas y de
investigacion; asistencia a cursos o eventos académicos con o sin evaluacion
llevados en universidades o instituciones superiores. No se considera en este rubro
las capacitaciones en idiomas.

Los documentos que acrediten los grados, capacitaciones, actividades o experiencia
del postulante es considerado solamente una vez en la evaluacion de méritos. El
puntaje se le asigna en el rubro donde haya presentado la documentacion.

c) Elaboracion de material de ensefianza: Se evidencia a través de la produccién
intelectual; textos universitarios, separatas, guias de practicas y/o laboratorios en
version impresa o digital; material didactico digital en medio electrénico (USB,
software, aula virtual, pagina web); utilizados en las asignaturas a su cargo en la UNI
y donde es el autor principal. El Material de Ensefianza con excepcion de los textos
universitarios debe ser refrendado y/o autorizado (mediante una constancia) por el
Director de la Escuela Profesional correspondiente, el Director de la Unidad de
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d)

e)

Posgrado de la Facultad, el Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad o
el Director de la Escuela de Posgrado, segun sea el caso.

Asesoria de Tesis y/o Miembro de Jurado: El Informe del responsable del Equipo
Funcional de Grados y Titulos y/o Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad,
debe considerar la participacion del postulante como asesor y/o miembro de jurado
en:

d.1 Tesis de Titulo Profesional.
d.2 Tesis de Maestria o Doctorado.
d.3 Trabajo de Suficiencia Profesional o Titulacion por Actualizacion de

Conocimientos.

Calificacion de la Calidad de la Labor Académica (Encuesta Docente): El Informe
del Director de la Escuela Profesional en cuanto a la calidad de la labor académica
es realizada en base a las encuestas estudiantiles de los cuatro (04) ultimos periodos
académicos en los que el docente desarrollé labor lectiva, segun la informacion
recolectada por la DIRCE. La calificacion de la calidad de la labor académica se
obtiene del promedio aritmético (truncado hasta el segundo decimal), de las
encuestas estudiantiles. Esta informacion es de presentacion obligatoria.

Informe del Director de la Escuela Profesional y/o Director de la Unidad de
Posgrado de la Facultad: El Informe del Director de la Escuela Profesional o
Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad, debe considerar: entrega oportuna
del syllabus actualizado y actas de notas, cumplimiento de participacion en
comisiones, asistencia a reuniones vinculadas con el cumplimiento de los deberes
del docente y la asistencia y puntualidad a clases, de los cuatro (04) ultimos periodos
académicos en los que el docente desarrollé labor lectiva, en base a la informacion
de las oficinas correspondientes.

Articulo 29°.- Actividades administrativas y carga no lectiva

29.1 Actividades Administrativas desarrolladas en la UNI, después de la ultima promocién

0 nombramiento durante su trayectoria docente en favor de la universidad,
comprenden:

a) Representante en los 6érganos de gobierno de la universidad: miembro docente
de los distintos 6rganos de gobierno de la universidad.

b) Secretario General de la UNI.
c) Jefe o Director de Organos de Linea de la UNI.
d) Jefe o Director de Organos de Apoyo de la UNI.

e) Director o Jefe de Organos Desconcentrados de la UNI.
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29.2 Actividades no lectivas desarrolladas en su facultad después de la ultima promocion
o0 nombramiento, comprenden:

a) Cargos Directivos o de comisiones en la facultad: Secretario de la Facultad,
Director o Jefe de Organo de Linea u Organo de Apoyo; Director de Instituto o
miembro de comision.

b) Tutoria Académica: Docente tutor de estudiantes que se encuentran
comprendidos en el Reglamento de Tutoria para Estudiantes de Pregrado en
Riesgo Académico.

Articulo 30°.- Actividades de Proyeccion Social

Comprende la organizacion o participacion en actividades culturales o deportivas,
actividades de divulgacion cientifica, cursos de capacitacidon extracurriculares;
organizacion de actividades de orientacidon vocacional y visitas técnicas; asesoria
académica (reforzamiento), organizacion de programas de aniversario institucional, gestion
de donaciones, representacion oficial de la UNI ante entidades publicas o privadas,
actividades de responsabilidad social realizadas después de su nombramiento o promocion
docente.

Articulo 31°.- Experiencia Profesional

Contabilizada a partir del periodo de practicas preprofesionales. Se considera la
participacion en consultorias, asesorias, proyectos, jefaturas, gerencias, direccion u otras
actividades profesionales en organismos del sector publico o privado; no vinculado a la
docencia universitaria, ni a la investigacion.

Articulo 32°.- Puntaje maximo

El puntaje maximo por rubro se asigna segun la “Tabla de Evaluacion de Promocién
Docente - Puntajes Generales” (Ver Anexo N° 04).

Articulo 33°.- Puntaje minimo

El puntaje minimo que debe alcanzar el Postulante Apto para ser propuesto para la
promocion de la categoria Asociado a Principal es de cincuenta (50) puntos, calculados
sobre el total de la “Tabla de Evaluacion de Promocion Docente — Puntajes Generales”
(Anexo N° 04).
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CAPITULO V

DE LOS DOCENTES APTOS, CALIFICACION, RECONSIDERACION Y APROBACION
DE LA PROMOCION

Articulo 34°.- Declaracion de Postulante Apto

La Comisién Evaluadora de la Facultad inicia su labor mediante un Acta de Instalacién,
suscrita por los miembros y dispone de dos (02) dias habiles, contados desde el cierre del
plazo de presentacion de expedientes de postulantes en la mesa de partes de la facultad,
para declarar a los Postulantes Aptos, que cumplen con lo establecido en el articulo 24°
del presente reglamento. Los resultados se publican en la vitrina de la facultad destinada
para las publicaciones del concurso.

Articulo 35°.- Reconsideraciones a la declaracion de Postulantes Aptos

La Comision Evaluadora de la Facultad dispone de dos (02) dias habiles, posteriores a la
declaracion de los Postulantes Aptos, para absolver las reconsideraciones solicitadas por
los postulantes. Vencido este plazo, la Comisiéon Evaluadora procede a la calificacion de
los Cuadernillos de Evaluacion de Méritos y Actividades de cada Postulante Apto.

Articulo 36°.- Calificacion de los cuadernillos de Evaluacion

La Comision Evaluadora dispone de dos (02) dias habiles, contados a partir de la
publicacion definitiva de los Postulantes Aptos, para calificar los Cuadernillos de Evaluacion
de Méritos y Actividades, publicando los resultados en la vitrina destinada al proceso en la
fecha indicada en el cronograma.

Articulo 37°.- Reclamos sobre la calificacion del Cuadernillo

El Postulante Apto que interponga un reclamo respecto de la calificacion de su Cuadernillo
de Evaluacion de Méritos y Actividades, debe presentarlo a través de la mesa de partes de
la facultad, en un plazo maximo de dos (02) dias habiles posteriores a la publicacion de los
resultados de la calificacion

Articulo 38°.- Resolucion de reclamos

La Comision Evaluadora dispone de dos (02) dias habiles para absolver el reclamo,
ingresado por la mesa de partes de la facultad, respecto a la calificacion del Cuadernillo de
Evaluacién de Méritos y Actividades del Postulante. Todo reclamo debe estar debidamente
fundamentado y sustentado y, de ser necesario, la Comisién Evaluadora de la Facultad cita
al docente a fin de que sustente su reclamo.

Articulo 39°.- Publicacion de resultados definitivos

Una vez absueltos los reclamos, la Comision Evaluadora de la Facultad publica en la vitrina
de la facultad, destinada a la informacion del proceso, el reporte con los puntajes obtenidos
por los Postulantes Aptos. Los resultados emitidos por la Comisiéon Evaluadora de la
Facultad son de caracter inapelable.
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Articulo 40°.- Propuesta del Consejo de Facultad

Los resultados de la calificacion de los Cuadernillos de Evaluaciéon de Méritos y Actividades
de los Postulantes Aptos que alcanzaron el puntaje minimo para la promocién (50 puntos),
se emite al Consejo de Facultad a través del Decano, quien dentro de los tres (03) dias
habiles posteriores a la fecha en la que recibi6 el Informe de la Comisién Evaluadora de la
Facultad con los resultados, se convoca a una sesion extraordinaria con unico punto de
agenda para aprobar la relacion de los Postulantes Aptos que han alcanzado el puntaje
minimo. El Decano remite al Vicerrectorado Académico el Acta de la sesion de Consejo de
Facultad con los resultados de la calificacion.

Articulo 41°.- Falta de quérum en el Consejo de Facultad

Si la sesion extraordinaria del Consejo de Facultad no se realiza, por no contar con el
quoérum correspondiente, se programa una nueva sesion extraordinaria dentro de un plazo
no mayor a dos (02) dias habiles. Si nuevamente |la sesion se declarara fallida, el Decano
remite al Vicerrectorado Académico, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, el acta
con el resultado de la calificacién obtenida por los Postulantes Aptos que alcanzaron el
puntaje minimo.

Articulo 42°.- Elaboracion del orden de mérito final

La Comisiéon Académica del Consejo Universitario elabora el Cuadro Final con el Orden de
Meérito de los Postulantes Aptos, de todas las facultades, que alcanzaron el puntaje minimo
(50 puntos) para ser promovidos.

Articulo 43°.- Criterios de desempate y aprobacion del orden de mérito

El Orden de Mérito Final se establece teniendo en consideracion la universalidad de las
plazas y el puntaje total obtenido por cada Postulante Apto. En caso de empate en el
puntaje total obtenido, para el otorgamiento de la plaza se toma en cuenta el tiempo de
servicios. El Cuadro Final con el Orden de Mérito es elevado al Consejo Universitario para
su aprobacion.

Articulo 44°.- Promocion docente y formalizacion

El Consejo Universitario aprueba la Promocion Docente de los postulantes considerados
en la propuesta presentada por la Comisién Académica del Consejo Universitario. La
decisién del Consejo Universitario se formaliza con la emisién de la respectiva Resolucion
Rectoral.

RESOLUCION RECTORAL N°2626-2025-UNI 15



La Gaceta Organo Oficial N° 188 Pag. N° 018

RE-025/VRA-009

¢ . UNIVERSIDAD
£ Ryt PROMOCION DOCENTE ASOCIADO A PRINCIPAL 2025 | Version: 001

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: En caso de que el Director del Departamento Académico o el Director de la
Escuela Profesional se encuentre postulando en el Concurso de Promocion Docente 2025,
el informe indicado en el articulo 12°, correspondiente al cumplimiento y puntualidad del
docente es elaborado por el Decano.

SEGUNDA: De conformidad con las normas legales de simplificacion administrativa, los
Postulantes adjuntan sus documentos en copia simple. La Comisiéon Evaluadora de la
Facultad se reserva el derecho de verificacion en aquellos casos en los que exista duda
razonable sobre su autenticidad o veracidad e informa el hallazgo al Vicerrectorado
Académico.

TERCERA: El Vicerrectorado Académico eleva a la instancia correspondiente el informe
de la Comision Evaluadora de la Facultad sobre sospecha de documentos adulterados o
falsos. Si se comprueba, con evidencias irrefutables, la falsedad, adulteracién o
falsificacion de alguno de los documentos incluidos en el expediente, el postulante es
excluido del concurso de Promocion Docente 2025.

CUARTA: Si en dos (02) citaciones consecutivas a sesién del Consejo de Facultad, no se
alcanza el quérum necesario para designar a la Comisién Evaluadora de la Facultad; el
Decano designa a los integrantes docentes de la Comisién Evaluadora teniendo en cuenta
el articulo 17° y 18° del presente reglamento. Asimismo, los alumnos del Tercio Estudiantil
designan a los integrantes estudiantes de la Comisiéon Evaluadora, teniendo en cuenta el
articulo 17° de este reglamento. La Resolucion Decanal designando a los miembros de la
Comision Evaluadora de la Facultad se emite con cargo a dar cuenta al Consejo de
Facultad.

QUINTA: Si en dos (02) citaciones consecutivas a sesion del Consejo de Facultad, no se
alcanza el quérum necesario para aprobar el Cuadro de Puntajes obtenidos por los
Postulantes Aptos y la Propuesta de Promocién Docente, el Decano emite la Resolucion
Decanal correspondiente, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, y la remite al
Vicerrectorado Académico.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el
Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de Ingenieria.

SEGUNDA: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

Por el presente documento, ellla suscrito(a)
....................................................................................... , docente en la categoria
...ASOCIADO . del Departamento Académico ...........ccoeiiiiirinininiieninenennnnn, de la
Facultad de ...ooiiiiiiii s , de la Universidad

Nacional de Ingenieria, declaro que la documentacién presentada en el expediente que
acompana esta declaracion es copia fiel de los originales, de cuya autenticidad doy fe.

Declaro bajo juramento que, toda la informacién proporcionada a la UNI es veraz, al amparo
del principio de presuncién de veracidad establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetdndome a las
responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso se
compruebe su falsedad mediante cualquier accién de verificacion posterior.

Asimismo, dejo constancia que me someto a las disposiciones establecidas por la
Universidad Nacional de Ingenieria, asi como a las disposiciones legales aplicables, sin
necesidad de declaracion expresa adicional.

Lima, ......... (o [T de 2025.

FIRMA DEL DOCENTE
DNI. N°

Cédigo UNI: Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO O
ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE TERRORISMO,
APOLOGIA DEL TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL Y TRAFICO
ILICITO DE DROGAS. LEY N° 29988

Por el presente documento ellla sUSCHtO(A)........ccveuiririniriiiiiiiiiieeeeen,
.................................................................................................. , identificado(a)
con DNl N° wiuassanammsnms , DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas.

Declaro bajo juramento que, toda la informacion proporcionada a la UNI es veraz, al amparo
del principio de presuncion de veracidad establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetdndome a las
responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso se
compruebe su falsedad mediante cualquier accién de verificacion posterior.

Asimismo, dejo constancia que me someto a las disposiciones establecidas por la
Universidad Nacional de Ingenieria, asi como a las disposiciones legales aplicables, sin
necesidad de declaracion expresa adicional.

Lima, ......... de i de 2025.

FIRMA DEL DOCENTE
DNI N° Huella Digital

Codigo UNI:
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA
DE LA FUNCION PUBLICA (LEY N° 27815)

Por el presente documento, el/la suSCrito(a) .........cocvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiieceece e
....................................................................................... , docente en la categoria
ASOCIADO del Departamento Académico...........cccvvveeiieieiiininiianann, de la Facultad
(o 1= TP de la Universidad Nacional de
Ingenieria, declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley
N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cdédigo de
Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Lima, ......... (o [T de 2025.

FIRMA DEL DOCENTE Huella Digital
DNI Ne
Caodigo UNI:
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ANEXO N° 04
TABLA DE EVALUACION DE PROMOCION DOCENTE
PUNTAJES GENERALES
.| Puntaje
RUBROS Puntaje | | tal
maximo il
maximo
L. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 17
1 Grados Académicos y Titulos Profesionales (registrado en la 15
SUNEDU)
2 | Idioma Extranjero y/o Lengua Nativa 2
Il ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION 62
1 | Investigacion 18
2 | Actualizacion y Capacitacion 12
3 | Elaboracién de Materiales de Ensefanza 8
4 | Asesoria de Tesis y/o Miembro del Jurado 5
5 | Calificacion de la Calidad de la Labor Académica 6
6 Informe del Director de la Escuela Profesional y/o Director de 13
la Unidad de Posgrado
L. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, PROYECCION SOCIAL Y 21
EXPERIENCIA PROFESIONAL
1 | Actividades administrativas 8
2 | Actividades de Proyeccion Social en la UNI 3
3 | Experiencia Profesional 10
TOTAL 100
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ANEXO N° 05
PROMOCION DOCENTE
TABLA DE PUNTAJES ESPECIFICOS
RUBROS
PUNTAJE
I FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL MAXIMO
RUBRO |
.1 Grados Académicos y Titulos Profesionales (registrado
enla Maximo
15 ptos
SUNEDU). Se califica solo un grado o titulo profesional.
Puntos
a. Grado de Doctor 6.0
b. Grado de Maestro 4.0
c. Titulo Profesional 3.0 17
d. Titulo de Segunda Especializacién Profesional 2.0
1.2. Otro Idioma Meaximo
02 ptos
a. Nivel Avanzado. Por cada Idioma 1.5
b. Nivel Intermedio. Por cada Idioma 1.0
c. Nivel Basico. 0.5
PUNTAJE
Il.  ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION MAXIMO
RUBRO Il
Maximo
1.1 Investigacié
vestigacion 18 ptos
11.1.1 Trabajo de Investigacion Puntos
a. Trabajos de Investigacion culminada en los Centros de
Investigacion de la Facultad y de la UNI. Por cada 3.0 62
Proyecto
b. Trabajos de Investigacion culminada en los Centros de
Investigacion de reconocido prestigio. Por cada 2.0

Proyecto
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21



La Gaceta Organo Oficial N° 188

Psg. N° 024

S s RE-025/VRA-009
£ Ryt PROMOCION DOCENTE ASOCIADO A PRINCIPAL 2025 | Version: 001
‘ DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
c. Trabajos de Investigacion aprobados y en ejecucion en
los Centros de Investigacion de la Facultad y de la UNI. | 2.0
De acuerdo al avance del proyecto hasta 2.0 ptos.
d. Trabajos de Investigacion aprobados y en ejecucion en
los Centros de Investigacion de reconocido prestigio. De | 1.0
acuerdo al avance del proyecto hasta 1.0 pto.
. Fis Puntos
11.1.2 Patentes (Se considera maximo 04 puntos)
por c/u
a. Patente, otorgada y vigente a nivel internacional donde 3.0
el docente figura como autor y la UNI como coautor. '
b. Patente, otorgada y vigente a nivel internacional donde 20
el docente figura como autor. ’
c. Patente, otorgada y vigente a nivel nacional donde el 20
docente figura como autor y la UNI como coautor. '
d. Patente, otorgada y vigente a nivel nacional donde el 10
docente figura como autor '
Puntos
11.1.3 Innovacién Tecnolégica u
por c/u
a. Presentada y Certificada por la Institucion que 30
corresponda donde la UNI es participe ’
b. Presentada y Certificada por la Institucion que 20
corresponda |
Puntos
11.1.4 Publicacion de Investigacion =
por c/u
Donde es el Investigador Principal o Autor de
Correspondencia.
a. Articulos cientificos en revistas indizadas en las bases
de datos bibliograficas Scopus, Web of Science - WoSy | 2.0
SciELO.
b. En revista Indizada TECNIA o DEVENIR. 2.0
c. Enrevista de la Facultad 0.5
d. Enrevista Extranjera 0.5
e. Publicacion en revistas del Congreso a Nivel 1.0
Internacional ’
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f. Publicacion en revistas del Congreso a Nivel Nacional 0.5
Donde es Coautor
g. Articulos cientificos en revistas indizadas en las bases
de datos bibliograficas Scopus, Web of Science - WoSy | 1.0
SciELO
h. En revista Indizada TECNIA o DEVENIR. 1.0
i. Enrevista de la Facultad 0.25
j.  Enrevista Extranjera 0.25
k. Publicacion en revistas del Congreso a Nivel 05
Internacional '
|. Publicacion en revistas del Congreso a Nivel Nacional 0.25
. . .. Puntos
11.1.5. Expositor o Ponente de Trabajo Académico
por cl/u
a. Evento Académico en la UNI (max. 2.0 ptos) 1.0
b. Evento Académico a nivel Nacional en representacion 15
de la UNI (max.3.0 ptos) '
c. Evento Académico a nivel Internacional en
= 2.0
representacion de la UNI (max. 4.0 ptos)
Maximo
11.2. Actualizacion y Capacitacion X
12 ptos
Puntos
a. Estudios de Doctorado, por cada ciclo culminado 1.25
b. Estudios de Maestria, por cada ciclo culminado 1.0
c. Estudios de Segunda Especializacion Profesional, por 0.5
cada ciclo culminado ’
d. Diplomados. Por cada Diplomado 1.0
e. Pasantia Pos Profesional. Por cada Pasantia 0.1
f. Pasantia Pos Doctoral. Por cada Pasantia 0.2
g. Estudios de Diplomado. Por cada ciclo culminado 0.3
h. Asistencia a Cursos o Eventos Académicos organizado
por la UNI (con un minimo de 3 horas cada evento) 0.2 clu
(max. 2 ptos)
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i. Asistencia a Cursos o Eventos Académicos con 0.2 clu
Evaluacion (max. 2 ptos) '
j. Asistencia a Cursos o Eventos Académicos sin
Evaluacién (con un minimo de 3 horas cada evento) 0.1 clu
(max. 2 ptos)
o X - Maximo
11.3. Elaboraciéon de Materiales de Ensefanza
08 ptos
Puntos
clu
a. Publicacion de Texto a nivel Universitario donde la UNI 50
es el editor. ’
b. Publicacion de Texto a nivel Universitario 35
c. Disefio y Construccion de equipo de ensayo de 3.0
Laboratorio '
d. Software de Apoyo Académico o aplicativos académicos | 2.0
e. Separata o Guia de Laboratorio, por curso, con la
aprobacion del Director de la Escuela Profesional 0.2
respectiva
f. Solucionario de problemas validado por el Director de la 0.2
Escuela Profesional respectiva ’
g. Traduccioén de Articulos Cientificos o libros relacionados
con la ciencia y/o tecnologia validados por el Director de | 0.2
Escuela Profesional
1.4. Asesoria de Tesis y/o Miembro del Jurado Maximo
(consideradas desde que es Docente en la categoria Asociado) | 05 ptos
a. Asesoria de: Puntos
1. Tesis Doctorado (tesis sustentada) 3.0
2. Tesis Maestria (tesis sustentada) 2.0
3. Tesis de Titulo Profesional (tesis sustentada) 1.5
4. Trabajo de Suficiencia Profesional o Actualizacion 0.75
de Conocimientos (trabajo sustentado)) '
b. Miembro de Jurado de: (max. 02 ptos)
1. Tesis Doctorado 1.5
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2. Tesis Maestria 1.0
3. Tesis de Titulo Profesional 0.75
4. Trabajo de Suficiencia Profesional o Actualizacion 05
de Conocimientos '
Méxi
IL5. Calificacién de la Calidad de la Labor Académica aximo
06 ptos
a. Encuesta: Puntos
1. Calificacion 18.1 a 20.0 6.0
2. Calificacion 16.1 a 18.0 55
3. Calificacién 14.1 a 16.0 50
4. Calificacion 12.1 a 14.0 3.0
5. Calificacion 10.1a12.0 0.0
6. Calificacion igual o menor a 10.0 5.0
11.6. Informe del Director de la Escuela Profesional y/o o
Director de la Maximo
13 ptos
Unidad de Posgrado
a. Asistencia a clases, en promedio de los cuatro (04)
ultimos periodos académicos (de todos los cursos en el
que participa) Puntos
Porcentaje de cumplimiento
1. De 95a 100 6.0
2. De90a94.9 4.0
3. De85a89.9 1.0
4. De80asg4.9 0.0
5. Menor a 80 -50
b. Cumplimiento del Ingreso de Notas Evaluadora al
Sistema SIGA-DIRCE, en promedio de los cuatro (04)
ultimos periodos académicos (de todos los cursos en el
que participa)
Porcentaje de cumplimiento
1. De 95 a 100 6.0

RESOLUCION RECTORAL N°2626-2025-UNI 25



La Gaceta ()rgano Oficial N° 188 Pag. N° 028
P35 . vinERsDAD RE-025/VRA-009
£ Ryt PROMOCION DOCENTE ASOCIADO A PRINCIPAL 2025 | Version: 001
ik DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
2. De90a9%4.9 5.0
3. De85a899 4.0
4. De80asg4.9 1.0
5. Menor a 80 -4.0
c. Porcentaje promedio de cumplimiento en comisiones,
asistencia a reuniones de coordinacion académica, en
los cuatro (04) ultimos periodos académicos.
1. De 90a 100 1.0
2. De 80a89.9 0.5
3. De75a79.9 0.0
4. Menos a 75 -2.0
PUNTAJE
111 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, PROYECCION SOCIAL | MAXIMO
Y EXPERIENCIA PROFESIONAL RUBRO
]
lIl.1. Actividades Administrativas (consideradas desde que es | Maximo
Docente en la categoria Asociado) 08 ptos
a. Desarrolladas después de la ultima promocion o .
- . . Puntaje
nombramiento (se considera puntaje sobre el or afio
porcentaje por afo) P
1. Miembro docente, Representantes de Docentes en
: o 0.5
la Asamblea Universitaria
2. Miembro docente, Representantes de Docentes en 0.5
el Consejo de Facultad
21
3. Secretario General de la UNI 2.0
4. Director o Jefe de Organo de Linea 1.0
5. Director o Jefe de Organo de Apoyo 1.0
6. Director de Instituto 1.0
7. Miembro del Comité Electoral 1.0
8. Secretario de Facultad 1.0
9. Tutoria Académica 1.0
10. Miembro de Comision 0.1
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11. Coordinador o asistente de dependencias de la UNI | 0.5
12. Directores o Jefes de los Organos Desconcentrados
1.0
de la UNI
Nota: Al docente accesitario a los érganos de gobierno se le asignara el
puntaje de acuerdo a su asistencia.
lll.2. Actividades de Proyeccién Social en la UNI Maximo
(Considerados a partir de la categoria de Asociado) 03 ptos
a. Organizacion o Participacion en Actividades
Académicas, Cientificas, Culturales o Deportivas, Puntaje
refrendadas por la UNI o la Facultad a la que de c/u
pertenece el docente
1. Organizacion de Actividades de divulgacion 0.1
Cientifica y/o Técnica '
2. Organizacion de Cursos de Capacitacion 01
Extracurricular ’
3. Organizacion de Actividades de Orientacion 0.1
Vocacional ’
4. Organizacion Visitas Técnicas 0.2
5. Organizacion de Programas de Aniversario 0.1
Institucional ’
6. Organizacion de Actividades Culturales o Deportivas | 0.1
7. Gestion de Donaciones 0.1
8. Gestion de Convenios Académicos con
. . . . 0.2
Universidades Nacionales o Extranjeras
b. Actividades vinculadas con el Sector Publico y/o Puntaje
Privado de c/u
1. Gestién de Convenios de Produccién de Bienes y 0.1
Servicios ’
2. Gestion de Pasantias 1.0
3. Gestion de Practicas Pre Profesionales 0.25
4. Gestidn de bolsa de trabajo 0.5
o o 5 S Puntaje
c. Organizacion o participacion en ayuda comunitaria
de c/u
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1. Organizacion de Brigadas de Auxilio y Asistencia 0.5
2. Participacion de Brigadas de Auxilio y Asistencia 1.0
. _ . . Puntaje

d. Representacion oficial de la Universidad ante e 0
entidades publicas o privadas. (Por afo) e )

e. Representacion oficial de la Universidad por Puntaje
Proyecto o Actividad ante entidades publicas o de 0.25
privadas. En cada oportunidad clu

o ; Maximo
111.3. Experiencia Profesional
10 ptos
Puntaje
por ano
a. Jefe, Supervisor General, Director, Gerente, Sub 14
Gerente de Organismo Publico o Privado '
b. Coordinador o Jefe de Proyecto Publico o Privado 1.0
c. Asesor, Consultor o Perito 0.6
d. Otra Actividad Profesional en Organismo Publico o G
Privado '
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ANEXO N° 06
CONCURSO PROMOCION DOCENTE 2025
CUADERNILLO DE EVALUACION DE MERITOS Y ACTIVIDADES

Facultad:

Categoria actual: _ASOCIADO . Tiempo en la categoria (afios)

Categoria a la que postula: __PRINCIPAL

Datos del Docente:

Apellidos

Nombres

Codigo UNI

Dedicacion

) TC: 40 horas
Horaria

TP: horas

Email:

Teléfono fijo:

Celular:

Fecha de nombramiento y/o promocion de la
categoria actual. (indicar la RR y fecha
respectiva)

Resolucién Rectoral:

Fecha___ / /

FIRMA DEL DOCENTE

Fecha de finalizacion de la evaluacion:

Puntaje Total

Firma del Presidente

Comision Evaluadora

Nota Postulante:

RESOLUCION RECTORAL N°2626-2025-UNI
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e Solo complete el cuadernillo de Evaluacion de Méritos y Actividades, sin asignar
puntaje.

e Adjunte los documentos sustentatorios de los rubros a evaluar.
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Maximo 17 puntos

Rubro |

. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

1.1 Grados Académicos y Titulos Profesionales (*) Maximo 15.0
puntos

a. Grado de Doctor (6.0 ptos)

Doctor Institucion Pais Fecha de Puntaje
obtencion del
Grado

b. Grado de Maestro (4.0 ptos)

Maestro Institucién Pais Fecha de Puntaje
obtencion del
Grado

c. Titulo Profesional (3.0 ptos)

Titulo Institucién Pais Fecha de Puntaje
Profesional obtencion del
Titulo

d. Titulo de Segunda Especializacion Profesional (2.0 pto)

Especializacion Institucion Pais Fecha de Puntaje
Profesional obtencién del
Titulo

(*) Registrados en la SUNEDU.
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Sub Total 1.1
1.2.  Otro ldioma Maximo 2.0 puntos
a. Nivel Avanzado (1.5 ptos por cada idioma)
Idioma Institucion Fecha Puntaje
b. Nivel Intermedio ( 1.0 pto por cada idioma)
Idioma Institucion Fecha Puntaje

c. Nivel Basico ( 0.5 pto por cada idioma)

Idioma Institucion Fecha Puntaje

Sub Total 1.2

Nota: El puntaje se otorga por idioma de acuerdo al nivel maximo alcanzado solo una
vez. El nivel debe ser certificado en el centro de idiomas de la UNI u otro centro o
institucion de idiomas/lengua nativa de reconocido prestigio.

Maximo 62 puntos
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Total Rubro ll

. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION

1.1 Investigacion Maximo 18
puntos

1.1.1. Trabajos de Investigacion

a. Trabajo de Investigacion culminado en los Centros de Investigacion de la Facultad y de
la UNI. Por cada proyecto 3.0 ptos.

1.

b. Trabajo de Investigacion culminado en Centros de Investigacion de instituciones de
reconocido prestigio. Por cada proyecto 2.0 ptos.

1.

c. Trabajo de Investigacion aprobado y en ejecucion en los centros de investigacion de la
Facultad o de la UNI. De acuerdo al avance del proyecto hasta 2.0 ptos.
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d. Trabajos de Investigacion aprobados y en ejecucion en Centros de Investigacion de
instituciones de reconocido prestigio. De acuerdo al avance del Proyecto hasta 1.0 pto.

I.1.2. Patentes (Se considera maximo 04 puntos)

a. Patente, otorgada y vigente a nivel internacional donde el docente figura como autor y
la UNI como coautor. Por cada patente 3.0 ptos

1.

b. Patente, otorgada y vigente a nivel internacional donde el docente figura como autor.
Por cada patente 2.0 ptos

1.

c. Patente, otorgada y vigente a nivel nacional donde el docente figura como autor y la
UNI como coautor. Por cada patente 2.0 ptos

1.
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d. Patente, otorgada y vigente a nivel nacional donde el docente figura como autor. Por
cada patente 1.0 pto

1.

1.1.3. Innovacién Tecnolégica

a. Presentada y Certificada por la Institucion que corresponda donde la UNI es participe.

Por cada una 3.0 ptos

1.

b. Presentada y Certificada por la Institucion que corresponda. Por cada una 2.0 ptos

11.1.4. Publicacién de Investigacion
Donde es el Investigador Principal o Autor de Correspondencia.

a. Articulos cientificos en revistas indizadas en las bases de datos bibliograficas Scopus,
Web of Science - WoS y SciELO. Por cada una 2.0 ptos

1.
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b. En revista Indizada TECNIA o DEVENIR. Por cada una 2.0 ptos

1.

c. En revista de la Facultad. Por cada una 0.5 ptos

1.

d. En revista Extranjera. Por cada una 0.5 ptos

1.

e. Publicacioén en revistas del Congreso a Nivel Internacional. Por cada
una 1.0 pto

1.

f. Publicacion en revistas del Congreso a Nivel Nacional. Por cada una
0.5 ptos.

1.

Donde es Coautor.
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g. Articulos cientificos en revistas indizadas en las bases de datos bibliograficas Scopus,
Web of Science - WoS y SciELO. Por cada una 1.0 ptos

1.

h. En revista Indizada TECNIA o DEVENIR. Por cada una 1.0 ptos
1.

i. En revista de la Facultad. Por cada una 0.25 ptos

1.

j. En revista Extranjera. Por cada una 0.25 ptos

1.

k. Publicacion en revistas del Congreso a Nivel Internacional. Por cada
una 0.5 pto

1.

|. Publicacién en revistas del Congreso a Nivel Nacional. Por cada una
0.25 ptos.

1.
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2.
1.1.5. Expositor o Ponente de Trabajo Académico
a. Evento Académico en la UNI. Por cada uno 1.0 pto. (max. 2.0 ptos.)
1.
2,

b. Evento Académico a nivel Nacional en representacion de la UNI.
Por cada uno 1.5 ptos. (max. 3.0 ptos)
1.
2.
c. Evento Académico a nivel Internacional en representacion de la UNI
Por cada uno 2.0 ptos. (max. 4.0 ptos)
1.
2.

Sub Total Il.1
11.2. Actualizaciéon y Capacitacion Maximo 12
puntos
a. Estudios de Doctorado. Por cada ciclo culminado 1.25 ptos
Estudios de Institucion Semestres Fecha Puntaje
Doctorado concluidos
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b. Estudios de Maestria. Por cada ciclo culminado 1.0 ptos
Estudios de Maestria | Institucion Semestres Fecha Puntaje
concluidos

c. Estudios de Segunda Especializacion Profesional. Por cada ciclo culminado 0.5 ptos

Estudios de Segunda | Institucién Semestres Fecha Puntaje

Especializacion concluidos
d. Diplomados. Por cada Diplomado 1.0 pto

Diplomatura Institucién Fecha Puntaje
e. Pasantia Pos Profesional. Por cada Pasantia 0.1 ptos

Institucion Pasantia Duracion Puntaje
f. Pasantia Pos Doctoral. Por cada Pasantia 0.2 ptos

Institucion Pasantia Duracién Puntaje

g. Estudios de Diplomado. Por cada ciclo culminado 0.2 ptos.
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Estudios de Institucion Ciclos concluidos | Fecha Puntaje
Diplomado

h. Asistencia a Cursos o Eventos Académicos organizado por la UNI (con un minimo

de 3 horas cada evento). Por cada ciclo culminado 0.2 ptos. (max. 2 ptos)

Curso o Evento

Institucion

Fecha

Puntaje

i. Asistencia a Cursos o Eventos Académicos con Evaluacion; Por cada uno 0.2 puntos

(max. 2.0 ptos)

Curso o Evento Institucion Fecha Puntaje
j- Asistencia a Cursos o Eventos Académicos sin Evaluacion (con un minimo de 3
horas cada evento). Por cada uno 0.1 puntos (max. 2 ptos)

Curso o Evento Institucion Fecha Puntaje
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Sub Total I1.2
11.3. Elaboracion de Material de Ensefianza Maximo 8.0 puntos

a. Publicacion de texto a nivel universitario donde la UNI es el editor. Por cada uno 5.0
ptos

Nombre Fecha de N° Puntaje
Publicacion Paginas

b. Publicacion de texto a nivel universitario. Por cada uno 3.5 ptos

Nombre Fecha de Ne° Puntaje
Publicacion Paginas

c. Disefo y construccion de equipo de ensayo de laboratorio. Por cada uno 3.0 puntos

Nombre Fecha de N° Puntaje
Publicacion Paginas

d. Software de Apoyo Académico o aplicativo académico.

Por cada uno 2.0 puntos Puntaje
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e. Separata o Guia de Laboratorio, por curso, con la aprobacién del Director de la
Escuela Profesional respectiva. Por cada una 0.2 puntos
1.
2.
f. Solucionario de problemas con la aprobacién del Director de la Escuela
Profesional respectiva. Por cada uno 0.2 puntos
1.
2,

g. Traduccion de Articulos Cientificos o libros relacionados con la ciencia y/o tecnologia.
Por cada uno 0.2 puntos.

1.
2.
Sub Total II.3
I.4. Asesoria de Tesis y/o Miembro del Jurado Maximo 05 ptos
a. Asesoria de: Puntaje

1. Tesis Doctorado (3.0 PtOS C/U)....uiuiiireiiiiiiiiiei e

2. Tesis'Maestria (2.0 ptosic/U): ccwsmmmmmmmmemasenmss

3. Tesis de Titulo Profesional (1.5 ptos c/U) .....ccovvveiiiiiiiiiiiiiee e
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4. Trabajo de Suficiencia Profesional (0.75 ptos ¢/u).......ccccoevviiiiiiiniinan.

b. Miembro de Jurado de:

1. Tesis Doctorado (1.5 ptos C/U) .evviviiiiiiiii i

2. Tesis Maestria (1.0 ptos C/U) .....oviviniiiiii e

3. Tesis de Titulo Profesional (0.75 ptos C/U) .......vvvviiiiiiiniiiiiiiniiiieieeen,

4. Trabajo de Suficiencia Profesional (0.5 ptos ¢/u) ........coeeviiiiiiiiiiinnnnne.

Sub Total
.4
I.5. Calificacién de la Calidad de la Labor Académica Maximo 06 ptos
a. Encuesta: Puntaje

1. Calificacion 18.1 @2 20.0 (6.0 PtOS) ...vviiiiieiiiiiieeee e

2. Calificacion 16.1 @ 18.0 (5.5 ptOS) ..oviiuieiiiiiiii e

3. Callificacion 14.1 @ 16.0 (5.0 PtOS) ...uvuiviviiiieiie e

4. Calificacion 12.1. @ 14.0 (3.0 PtOS) «.vueueieniii i,

5. Calificacion10:1 :a:12.0:(0 ptos) swwsmssssvmvssmmavamm s mmssmmes

RESOLUCION RECTORAL N°2626-2025-UNI 43



La Gaceta Organo Oficial N° 188

Psg. N° 046

@' UNIVERSIDAD
o | NACIONALDE
M. INGENIERIA

RE-025/VRA-009

PROMOCION DOCENTE ASOCIADO A PRINCIPAL 2025
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Version: 001

6. Calificacion igual o menor a 10.0 (-5.0 ptos)

Sub Total I.5

11.6. Informe del Director de la Escuela Profesional y/o Director de la Unidad de

Posgrado Maximo 13 ptos
a. Asistencia a clases, en promedio de los cuatro (04) ultimos
periodos académicos de todos los cursos en el que participa
N° | Porcentaje de Asistencia a Clase Puntaje | Calificacion
1 De 95 a 100 6.0
2 De 90 a2 94.9 40
3 De 85a89.9 1.0
4 De 80 a 84.9 0.0
5 Menor a 80 -5.0

b. Cumplimiento del Ingreso de Notas Evaluadora al Sistema SIGA-DIRCE,
en promedio de los cuatro (04) ultimos periodos académicos de todos los
cursos en el que participa.

Porcentaje de Cumplimiento de

N° | Ingreso de notas Evaluadora SIGA- Puntaje | Calificacion
DIRCE

1 De 95 a 100 6.0

2 De 90a94.9 5.0

3 De 85a89.9 4.0

4 De 80 a 84.9 1.0

5 Menor a 80 -4.0
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c. Porcentaje Promedio de cumplimiento en comisiones y asistencia a
reuniones de coordinacién académica, en los cuatro (04) ultimos periodos
académicos.

Porcentaje de Cumplimiento de
N° | trabajo en comisiones y asistencia a Puntaje | Calificacion
reuniones de coordinacion académica

1 De 90 a 100 1.0

2 De 80 a 89.9 0.5

3 De 75a79.9 0.0

4 Menos a 75 2.0
Sub Total I1.6
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Maximo 21 puntos
Total Rubro Il
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, PROYECCION SOCIAL Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL
ll.1. Actividades Administrativas Maximo 08 puntos
a. Desarrolladas después de la promocién o admisién docente segun sea el caso.
Puntaj
Ne | Actividad UM calificacion
por afo
Miembro docente, Representantes de Profesores en la
1 Asamblea Universitaria 0.5
Miembro docente, Representantes de Profesores en el
2 Consejo de Facultad 0.5
Secretario General de la UNI 2.0
3
Director o Jefe de Organo de Linea
4 1.0
Director o Jefe de Organo de Apoyo
5 1.0
Director de Instituto
6 1.0
Miembro del Comité Electoral
7 1.0
Secretario de Facultad 1.0
8
Tutoria Académica
9 1.0
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Miembro de Comision

10 0.1

11 | Coordinador de Dependencias de la UNI 05

12 Directores o Jefes de los Organos Desconcentrados de 10
la UNI ’

Nota: Al docente accesitario a los érganos de gobierno se le asignara el puntaje de
acuerdo a su asistencia.

Sub Total Ill.1

lll.2. Actividades de Proyeccién Social en la UNI Maximo 03 puntos

d. Organizacién o Participacion en Actividades Académicas, Cientificas,
Culturales o Deportivas, refrendadas por la UNI o la Facultad a la que
pertenece el docente

1. Organizacion de Actividades de divulgacion Cientifica y/o Técnica

(0.1 ptos clu) Puntaje

2. Organizacién de Cursos de Capacitacion Extracurricular (0.1 ptos c/u)

gl

3. Organizacién de Actividades de Orientacion Vocacional (0.1 ptos c/u)
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N

. Organizacion de Visitas Técnicas (0.2 ptos c/u)

(83}

. Organizacién de Programas de Aniversario Institucional (0.1 ptos c/u)

6. Organizacién de Actividades Culturales o Deportivas (0.1 ptos c/u)

7. Gestion de Donaciones (0.1 ptos c/u)

nRnEnRnly

8. Gestiéon de Convenios Académicos con Universidades Nacionales o Extranjeras

(0.2 ptos clu)

b. Actividades vinculadas con el Sector Publico y/o Privado Puntaje

—_

. Gestién de Convenios de Produccion de Bienes y Servicios (0.1 ptos c/u)

il
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2. Gestion de Pasantias (1.0 ptos c/u)

3. Gestién de Practicas Pre Profesionales ( 0.25 puntos c/u)

4. Gestion de bolsa de trabajo (0.5 puntos c/u)

c. Organizacion o participacion en ayuda comunitaria Puntaje

1. Organizacion de Brigadas de Auxilio y Asistencia (0.5 ptos c/u)

2. Participacion de Brigadas de Auxilio y Asistencia (1.0 ptos c/u)

Iiniipmiipiigi]

d. Representacion oficial de la Universidad ante entidades publicas o privadas. Por afio

(1.0 ptos clu)

1

e. Representacion oficial de la Universidad por Proyecto o Actividad ante entidades
publicas o privadas. En cada oportunidad (0.25 ptos c/u)

il
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Sub Total I1l.2
lll.3. Experiencia Profesional (**) Maximo 10 ptos

a. Jefe, Director o Gerente de Organismo Publico o Privado. Por afio 1.4 ptos

Fecha Puntaje

Institucion Cargo
De a

b. Coordinador o Jefe de Proyecto Publico o Privado. Por afio 0.7 ptos

Fecha Puntaje
Institucion Cargo
De a
c. Asesor, Consultor o Perito. Por afio 0.6 ptos
Fecha Puntaje
Institucion Cargo
De a

d. Otra Actividad Profesional en Organismo Publico o Privado. Por afio 0.4 ptos

Fecha Puntaje

Institucion Cargo
De a
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(**) Realizadas a partir de la fecha de su titulaciéon y que no estan vinculadas a la
docencia ni son incompatibles con la dedicacion horaria en la universidad.

Sub Total 111.3
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PROMOCION DOCENTE 2025
ACTA RESUMEN DE LA EVALUACION

Categoria a la que postula: PRINCIPAL

Datos del docente postulante

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Resumen de Evaluacion del postulante

Item Rubros

Puntaje

| Formacion Académica y Profesional (maximo 17 puntos)

Actividades Académicas y de Investigacion (maximo 62
puntos)

Actividades Administrativas, Proyeccion Social y Experiencia

Il
Profesional (maximo 21 puntos)

Puntaje
Total En letras

En
numeros

NOMBRE, APELLIDOS Y FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

EVALUADORA

Nombres y Apellidos Firmas

Presidente

Miembro

Miembro

Miembro

RESOLUCION RECTORAL N°2626-2025-UNI

52



La Gaceta Organo Oficial N° 188

Pag. N° 055

', UNIVERSIDAD
s @ NACIONAL DE

RE-025/VRA-009

. Sy PROMOCION DOCENTE ASOCIADO A PRINCIPAL 2025
‘ DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Version: 001

Miembro
Estudiantil

Miembro
Estudiantil

Fecha:
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N° ACTIVIDADES FECHAS

1 PUBLIQACION DEL CONCURSO EN LA WEB DE LA UNI 58 deselismbreide 908
www.uni.edu.pe

PRESENTACION DE EXPEDIENTES EN MESA DE PARTES DE
2 LA FACULTAD Del 06 al 09 de octubre de 2025

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS (1ra

® |[ETAPA) y PUBLICACION DE APTOS 10 de octubre de 2025
4 |PRESENTACION DE RECLAMOS (1ra ETAPA) 13 de octubre de 2025
5 |ABSOLUCION DE RECLAMOS (1ra ETAPA) 14 de octubre de 2025

CALIFICACION DEL CUADERNILLO DE EVALUACIONES DE
MERITOS Y ACTIVIDADES (2da ETAPA)

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE

Del 15 al 16 de octubre de 2025

7 |MERITOS Y ACTIVIDADES (2da ETAPA) L e

. |PRESENTACION DE RECLAMOS DE LA EVALUACION DE 17 do octubre de 2025
MERITOS Y ACTIVIDADES (2da ETAPA)

9 |ABSOLUCION DE RECLAMOS (2da ETAPA) 20 de octubre de 2025

10 |PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES (2da ETAPA) 21 de octubre de 2025

11 |PRESENTACION DEL INFORME FINAL AL DECANO 21 de octubre de 2025

12 | APROBACION DEL CONSEJO DE FACULTAD 23 de octubre de 2025

REMITIR A LA COMISION ACADEMICA DEL CONSEJO
13 |JUNIVERSITARIO EL ACUERDO DEL CONSEJO DE FACULTAD 24 de octubre de 2025
CON LA DOCUMENTACION RESPECTIVA

ELEVAR EL ACUERDO DE LA COMISION AQADEMICA AL
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU APROBACION

14 27 de octubre de 2025

Atentamente

M A
Abog. CIA YDA
ECRET

ATACO CHAPARRO
GENERAL

A L (g
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